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COOPERATIVA SOCIALE

Informativa in materia di protezione dei dati personali

I. PREMESSA
Ai sensi dell’art. 13 Regolamento 2016/679/UE e del D. Igs. n. 196/2003, come
modificato dal D. Igs. n. 101/2018, (da qui in avanti, per brevita, anche
«normativa sulla privacy» o «Regolamento») Cooperativa Sociale Cento Fiori a r.l.
(di sequito, per brevita, “Cento Fiori") con sede legale in Rimini (RN), in Via
Portogallo, n. 10, cap. 47922, P. IVA 01297440404, e-mail info@coopcentofiori.it ,
in qualita di Titolare del trattamento, &€ tenuta ad informarLa in merito al
trattamento dei dati contenuti nella candidatura spontanea da lei presentata
tramite il sito www.centofiori.it.
Il. NATURA DEI DATI
| "dati personali" oggetto di trattamento da parte della societa possono
riguardare:
- dati identificativi diretti (home, cognome, sesso, luogo e data di nascita,
indirizzo e residenza);
- dati inerenti alla situazione lavorativa attuale o a pregresse esperienze
professionali e formative (informazioni sulla formazione professionale, mansione
attuale e occupazione precedente, ecc.);
— altri dati personali indicati nel curriculum vitae.
Ill. FINALITA DEL TRATTAMENTO
Il trattamento dei dati personali & effettuato da Cento Fiori per la seguente
finalita:

» ricerca e selezione del personale.
| dati saranno trattati da Cento Fiori in caso di presentazione di candidatura
spontanea mediante accesso alla sezione “Lavora con Noi” presente sul sito
web www.centofiori.i e compilazione dei form ivi presenti.
La presente informativa viene comunicata ai sensi della disciplina contenuta
all’art. 111bis del D. Igs. n. 196/2003. Inoltre, si rammenta che il consenso al
trattamento dei dati personali presenti nei curricula non & dovuto, laddove il
trattamento sia necessario all’esecuzione di un contratto di cui l'interessato e
parte o all’esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dello stesso.
IV. BASE GIURIDICA DEI TRATTAMENTI
La base giuridica del trattamento e rappresentata dalla necessita di dare
esecuzione ad un contratto di cui l'interessato e parte o di dare attuazione
all’esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dello stesso (art. 6,
par. 1, lett. b), Reg. (UE) 2016/679).

V. NATURA DEL CONFERIMENTO DEI DATI E CONSEGUENZE DEL RIFIUTO
Rappresentano dati facoltativi tutti i dati personali trattati per la finalita sopra
citata, tuttavia, la mancata acquisizione dei dati richiesti determinera
I'impossibilita per I'interessato di presentare la propria candidatura spontanea o
per posizioni aperte.

VI. MODALITA DEL TRATTAMENTO
| dati personali possono essere oggetto di "trattamento":
a) su supporti cartacei (fascicoli personali, ecc.) o informatici (files del
sistema informatico della societa);
b) con I'impiego di adeguate misure atte a garantire la protezione dei dati;

Coop Sociale CENTO FIORI a r.1. Sede sociale e amministrativa: Via Portogallo n° 10 - 47922 Rimini (RN) - Tel. 0541.743030 - Fax 0541.743232
O.N.L.U.S. Codice Fiscale/P.IVA: 01297440404 E-mail: info@coopcentofiori.it Sito web www.coopcentofiori.it

Iscritta al Registro Imprese di Rimini al n. 01297440404 Iscritta al REA presso la C.C.I.LA.A. di Rimini al n.186684 Iscritta all’Albo delle Societa Cooperative al n.A1633


http://www.centofiori.i/
mailto:info@coopcentofiori.it

XA
Y

CENTO FIORI

COOPERATIVA SOCIALE

Cc) attraverso processi che garantiscono, per i dati trattati, |'esattezza,
['aggiornamento, la pertinenza, la completezza e la non eccedenza rispetto
alle finalita indicate nel paragrafo successivo.

In ogni caso, il trattamento dei dati avverra con logiche strettamente correlate
alle finalita indicate e con modalita che garantiscono la loro sicurezza e la
riservatezza, attraverso |I'adozione di misure idonee ad impedire I'alterazione, la
cancellazione, la distruzione, I'accesso non autorizzato o il trattamento non
consentito o non conforme alle finalita della raccolta.

VIil. AMBITO DI COMUNICAZIONE E DIFFUSIONE DEI DATI
| dati personali non saranno comunicati a terzi.

VIIl. PERIODO DI CONSERVAZIONE
| curriculum vitae spontaneamente presentati e i dati personali forniti saranno
conservati per non oltre i 12 mesi dalla ricezione.

Tuttavia, qualora I'interessato ritenesse per qualsiasi motivo esaurito lo scopo del
trattamento, dovra darne comunicazione a ufficio.qualita@coopcentofiori.it. A
seguito di tale comunicazione il Titolare procedera all'immediata cancellazione
dei dati conferiti dai propri archivi e database.
IX. DIRITTI DELL'INTERESSATO

Lei potra, in qualsiasi momento, e, tenuto conto del trattamento oggetto della
presente informativa, se e in quanto esercitabili, dare seguito ai diritti elencati:

a) di accesso ai dati personali;

b) di ottenere la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del

trattamento che La riguardano;

c) di opporsi al trattamento;

d) alla portabilita dei dati;

e) di proporre reclamo all'autorita di controllo (Garante Privacy).

L'esercizio di tutti i diritti di cui sopra potra avvenire attraverso I'invio di una
richiesta mediante email all’indirizzo: ufficio.qualita@coopcentofiori.it .

X.TITOLARE DEL TRATTAMENTO
Il Titolare del trattamento oggetto della presente informativa € Cooperativa

Sociale Cento Fiori a r.l., con sede legale in Rimini (RN), in Via Portogallo, n. 10,
cap. 47922, e-mail info@coopcentofiori.it

(Titolare del trattamento)
In persona del legale rappresentante p.t.

i %4@09 SOCIALE TOFORI"ARL
CRISTIAN TiM

Via Portoga'lo, 10 - 47922 R!MN RN)
Tel 0541 743030 - Fax 054 743232
Cod Fisc / Partita IVA 01 297 440 404
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